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STATUT
STOWARZYSZENIA TELEWIZJA TEOFILOW B

RrRozdziat 1 Postanowienia ogolne

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Telewizja Teofilow B i moze uzywacé skrétu
SITHB".

2. Stowarzyszenie dziata na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.

3. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto todz.

4. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Posiada osobowo$¢ prawng na
mocy postanowien ustawy dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (tj. Dz. U.
z 2019 r. poz. 713 z p6ézn. zm.) oraz niniejszego statutu.

5. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, wedtug ogdinych zasad
okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej stuzy do
rozwoju Stowarzyszenia oraz realizacji celow statutowych i nie moze by¢ przeznaczony
do podziatu miedzy jego cztonkow.

6. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych miedzynarodowych organizagji
o podobnych celach.

Rozdziat 2 Cele i sposoby realizacji

§2
1. Umozliwianie dostepu do programow telewizyjnych jak i innych sygnatow emitowanych
ze studia wigcznie z dostgpem do |Internetu, oraz rozwdj instalacji kablowej
z wykorzystaniem wszelkich mozliwosci rozwojowych wigcznie z dziatalnoscig
o charakterze multimedialnym.
2. Dziatalnos¢ kulturalna, o$wiatowa oraz wspierajgca inicjatywy spoteczne.
3. Podejmowanie dziatan wynikajacych z potrzeb kulturalno-spotecznych Cztonkow
Stowarzyszenia.
§3
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1) Organizowanie i prowadzenie przedsigwzie¢ zwigzanych z emisja programu
osiedlowego.
2) Redagowanie i upowszechnianie wtasnej strony internetowej.
3) Nawiazywanie wspotpracy z instytucjami i organizacjami realizujgcymi dziatania
zbiezne
z celami Stowarzyszenia.
4) Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu pozyskania srodkow finansowych
niezbednych dla prawidtowej realizacji celéw statutowych.
5) Do realizacji celow Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



Rozdziat 3 Cztonkowie Stowarzyszenia
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§4
Cztonkiem Stowarzyszenia moga zostac osoby fizyczne.
Stowarzyszenie posiada czionkow:
a) Zwyktych,
b) Honorowych.
Cztonkiem zwykiym Stowarzyszenia moze byc kazda osoba fizyczna posiadajgca petng
zdolno$¢ do czynnosci prawnych, akceptujgca postanowienia Statutu, ktora ztozy
pisemng deklaracje i rekomendacje dwoéch cztonkdéw Stowarzyszenia.
Przyjecia nowych cztonkow dokonuje Zarzad uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciagu
dwoch miesiecy od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta wybitny
wkiad w dziatalnos¢ i rozw¢j Stowarzyszenia.
Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkow
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 10 cztonkdw Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni maja prawo do:
a) korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalno$ci Stowarzyszenia,
b) biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
c) udziatu w zebraniach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,
d) zgtaszania wnioskow co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
Cztonkowie zwyczajni majg obowigzek:
a) brania udziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celow,
b) uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c) przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d) regularnego optacania skfadek.
Cztonkowie honorowi nie posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, moga
jednak brac udziat z gtosem doradczym w statutowych wiadzach Stowarzyszenia, poza
tym posiadajg takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.
Cztonkowie honorowi sg zobowigzani do przestrzegania statutu oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.
Cztonkostwo Stowarzyszenia ustaje na skutek :
a) ztozonej na rgce Zarzadu dobrowolnej rezygnacji pisemnej z przynaleznosci do
Stowarzyszenia,
b) smierci cztonka lub utraty oscbowosci prawnej,
c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sadu,
d) wykluczenia przez Zarzad:
e 7 powodu nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez
co najmniej pot roku,
e z powodu razgacego naruszenia Statutu oraz nieprzestrzegania uchwat wiadz
Stowarzyszenia,
e dziataniu na szkode Stowarzyszenia,
e udostepniania sygnatu osobom nieuprawnionym, zajmujgcym inny lokal
mieszkalny lub uzytkowy.
Od uchwaly Zarzgdu w sprawie wykluczenia z czlonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Czionkow, zas Uchwata Walnego Zebrania Cztonkdw jest ostateczna.
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Rozdziat 4 Wladze Stowarzyszenia

§5
Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna.
§6

Wiadze Stowarzyszenia wybierane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu
jawnym, zwyktg wiekszoscig gtosow.

Walne Zebranie Cztonkow moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej ulegnie zmniejszeniu w czasie
trwania kadencji ponizej 3 cztonkéw, uzupetnienie ich sktadu moze nastapié¢ w drodze
kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktéry ulegt zmniejszeniu.
Kooptacja jest skuteczna do dnia najblizszego Walnego Zebrania Czlonkéw, ktére
zobowigzane jest de uzupetnienia sktadu organu. W trybie kooptacji mozna powataé nie
wiecej niz potowe sktadu organu.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa 5 lat.

Szczegotowe zasady dziatania wiadz Stowarzyszenia okreslajg ich regulaminy okreslane
przez poszczegolne organy Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czionkéw

§7

Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czionkow.
Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkow zwotuje Zarzad raz w roku do 30 czerwca, jako
sprawozdawcze, i co pigc lat, jako sprawozdawczo-wyborcze.
Zarzad zawiadamia cztonkéw o jego terminie, miejscu co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw, poprzez umieszczenie planszy na telewizyjnym
kanale informacyjnym oraz stronie internetowej Stowarzyszenia.
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg w glosowaniu jawnym, zwykta
wigkszoscig gtosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do
gtosowania w pierwszym terminie.
W drugim terminie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg bez wzgledu na
liczbe obecnych cztonkdw, chyba ze dalsze postanowienia Statutu stanowig inaczej.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwotuje Zarzad:
a) z wtasnej inicjatywy,
b) na zadanie Komisji Rewizyjnej,
c) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyktych

Stowarzyszenia.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 30
dni od daty zgtoszenia wniosku i obradowa¢ nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkow nalezy :
a) okreslanie gtéwnych kierunkow dziatania i rozwoju Stowarzyszenia,
b) uchwalanie Statutu i jego zmian Statutu,
c) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
d) wybdr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
e) udzielanie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, absolutorium Zarzadowi,



f) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania finansowego i merytorycznego oraz
sprawozdan wtadz Stowarzyszenia,

g) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

h) podejmowanie uchwat w kazde] sprawie wniesionej pod obrady, w sprawach
niezastrzezonych do kompetencji innych organow,

i) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jegc majgtku,

i) podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkosiwa honorowego.

ZARZAD

§8
1. Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie ze
Statutem
i z uchwatami Walnego Zebrania Czionkow, a takze reprezentuje Stowarzyszenie na
zewnatrz.
2. Zarzad skiada sie z od 3 do 5 osob, w tym Prezesa i Wiceprezesa wybieranych na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
3. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat
i sg protokofowane.
4. Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes lub w jego zastepstwie Wiceprezes, z wtasnej
inicjatywy lub na zadanie 2 cztonkow Zarzadu.
5. Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywac wynagrodzenie za petnione funkcje.
6. Do prowadzenia biezace] dziatalnosci Stowarzyszenia Zarzad moze zatrudniaé¢
pracownikow.
7. Do kompetencji Zarzadu nalezy :
a) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,
b) realizowanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw,
) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia,
) planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,
) prowadzenie dziatalnosci gospodarcze] i wszystkich czynnosci z tym zwiazanych,
podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan,
g) podejmowanie uchwat o przystepowaniu do organizacji, stowarzyszen i zwigzkow
krajowych, regionalnych i miedzynarodowych,
h) ustalanie opftat za sSwiadczone wustugi w ramach prowadzone] dziatalnosci
gospodarczej,
i) podejmowanie decyzji personalnych oraz ustalanie wynagrodzen
j) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
k) rozpatrywanie skarg i wnioskow cztonkow Stowarzyszenia,
[y przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,
m) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw,
8. Uchwaly Zarzgdu zapadaja wigekszoscig gtoséw, w razie rownej liczby gtosow decyduje
gtos Prezesa.
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KOMISJA REWIZYJNA

§9
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisia Rewizyina skfada sie od 3 do 5 oséb w tym Przewodniczgcego
i Wiceprzewodniczgcego wybieranych na pierwszym posiedzeniu Komisji.
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3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w roku.
4. Posiedzenia ~ Komisji  zwotuje  Przewodniczacy Ilub w  jego  zastepstwie
Wiceprzewodniczacy
z wiasnej inicjatywy lub na zadanie 2 cztonkéw Komisji.
5. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdar i bilansu,
c) skfadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkow wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia | Zarzgdu Stowarzyszenia,
d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzieianie absolutorium Zarzadowi,
e) wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,
f) wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow.
g) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkoéw w razie nie zwotania walnego zebrania
cztonkow przez zarzad w okreslonym terminie.
6. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja wigkszoscia glosow w glosowaniu jawnym. W razie
rownej liczby gtoséw decyduje gtos Przewodniczgcego.

Rozdziat 5 Majatek i gospodarka finansowa

§10
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa;
a) sktadki cztonkowskie,
b) darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej,
c) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty,
d) dochody z majatku stowarzyszenia, dochody z wtasne] dziatalnosci.
2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
3. Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad.
4. Do skfadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawniony jest Prezes lub Wiceprezes Zarzadu dziatajacy tacznie z innym
cztonkiem zarzadu.

Rozdziat 6 Postanowienia koncowe

§ 11

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czionkow zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw zwykta
wigkszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do
gtosowania.

3. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Czlonkow
wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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